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Promovieren in Sachsen International

Bindung von Fachkraften an die Region
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Bindung von Fachkraften an die Region FORSCHUNGSAKADEMIE
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STUDY AND RESEARCH

Was heildt eigentlich Bindung an
die Region ?
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Bindung von Fachkraften an die Region

- Direkt
Lebensmittelpunkt in Sachsen / in der Region

Bildquellen: Bild 1 und 2: Ulli Stein (Graphiken verandert); Bild 3 und 4: http://www.fotosearch.de
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Bindung von Fachkraften an die Region

- Direkt
Lebensmittelpunkt in Sachsen / in der Region

- Indirekt
Promovend/in als:

 Multiplikator

Einstiegshilfe in internationale Markte
Entscheider (in filhrender Position)
Unterstutzer (Stipendium fir andere Promovierende)

Dolmetscher, Reisebegleiter, wenn Mentor in dessen Heimatland
kommt (Auftrags-Akquise) - Hilfe bei Vertragsverhandlungen

Kooperationspartner bei Forschungsprojekten mit Heimatuniversitat
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Bindung entsteht durch
 gemeinsam verbrachte Zeit
* sich kennen-und schatzen lernen

3

Zusammenarbeit braucht Zeit

3

Welcher Unternehmer hat diese Zeit tbrig ?

3

Es lohnt sich !
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Vortelle der Zusammenarbeit wahrend
der Promotionsphase

Was hat das Unternehmen davon?

1. Gegenseitiges Kennenlernen und Vorbereitung auf eventuellen
Einstieg im Unternehmen

2. Teilhabe an FukE, auch wenn Unternehmen selbst nicht gentigend finanzielle
Mittel daftir zur Verfligung stehen

3. Promovend/in bringt neueste Impulse und Erkenntnisse aus Wissenschaft mit

4. durch Promovend/in Sicht von Aul3en - alternative L6sungen und
Maoglichkeiten

5. Promovend/in als Multiplikator flr zuklnftige Wirtschaftskontakte im
Herkunftsland - Netzwerkbildung, Akquise

Bildquelle: http://www.google.de - Bilder
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Vortelle der Zusammenarbeit wahrend der
Promotionsphase

Was hat der Promovierende davon?

1. Gegenseitiges Kennenlernen und Vorbereitung auf eventuellen Einstieg im
Unternehmen

2. Praxiserfahrung nicht nur im Fachgebiet sondern auch in der
Unternehmensfihrung

Beschaftigungsperspektive
Referenz fur spateren Berufseinstieg in anderem Unternehmen
Vorbereitung auf eventuell geplante Griindung eines Spin-outs

Promotionsbegleitung steigert Promotionserfolg

3.
4.
5.
6.
7.

Erweiterung des eigenen Netzwerkes

Bildquelle: http://www.fotosearch.de
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Wie lassen sich Unternehmen
gewinnen?

Welche Moglichkeiten der
Zusammenarbeit sehen Sie?

Wir freuen uns auf eine angereqgte
Diskussion.




