1. Entnehmen Sie der Anzeige und Unternehmenswebseite Informationen zum Unternehmen/zur Stelle.

P UNIEINERMEN ..o
P Position, ggf. Kennziffer........oooiiiii e

» Bereich bzw. Abteilung der vakanten Position

2. Vergleichen Sie die Anforderungen der Stelle mit lhrem Profil.

Welche Aufgaben soll der Stelleninhaber erfillen?

Aufgaben lhre Erfahrungen

(Wo sehen Sie Uberschneidungen zu Ihren Erfahrungen?)
Hauptaufgaben e
Gg{_ Sonder—, Zuso’rzoufgoben .......................................................................................................
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Was sind die Anforderungen an den potenziellen Stelleninhaber?

Anforderungen

lhre Kompetenzen

Argumentation
(Wo haben Sie lhr Profil angewandt?)

Fachliche Anforderungen

z.B. Studium Maschinenbau

TU Bergakademie Freiberg
10/2007-heute

Fachibergreifende
Anforderungen

® Musskriterium, * Wunschkriterium

3. Halten Sie weitere Informationen fest.

» Mitteilung Uber Gehaltsvorstellung erwiinscht:

» Welchen Eindruck hinterl@sst die Anzeige?

z. B. die Sprache des Unternehmens:

0 Ja O Nein
00 modern
0 kreativ

0 konservativ

P ANMEIKUNGEN: oot

» Anzeige entnommen aus: 0 Unternehmenswebseite

0 Zeitschrift/ Zeitung: ..o

0 Online-Stellenbdrse: .......ocoociiiiiiiiiiinn..

01 Sonstiges (z. B. Mitnahme auf der Messe)
PV eraHentlichUNGSAOTUM . oo e
B BEWEIDUNGSITIST: ..o
» Ansprechpartner fir fachliche/inhaltliche Fragen:.........ccccooiiiiiiiii e
P Ansprechpartner fir BEWerbUNG: ..o

» Bewerbung erwinscht:

O per E-Mail
0 per Online-Formular
0 per Post




