
 

 

 
 

 
Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens 01.05.2025 als 

Mitarbeiter (m/w/d) Personalabteilung  
im Rahmen einer Elternzeitvertretung (vorerst befristet bis 31.07.2026). 

 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Verwaltung, Bearbeitung und eigenständige Überprüfung von Personal-

akten 

· Mitarbeit bei der Umsetzung von Personalprojekten 

· Umsetzung neuer gesetzlicher und tariflicher Regelungen 

· Abwicklung aller Prozesse von der Bewerberrekrutierung, Mitarbeiter-

führung bis zur Freisetzung von Mitarbeitern für die VGE Mittelsachsen 

und deren Tochtergesellschaften   

· eigenständige Bearbeitung aller personalrelevanten Vorgänge in Zu-

sammenarbeit mit den Ansprechpartnern der einzelnen Bereiche 
 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· mindestens dreijährige abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmän-

nischen Bereich und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Personal 

oder einem abgeschlossenen Studium der Betriebswirtschaft mit dem 

Schwerpunkt Personalmanagement 

· Kenntnisse in der Anwendung von Tarifverträgen 

· hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

· sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, optimaler Weise Erfah-

rung im Umgang mit Dienstplansystemen 

· ausgeprägte Lern- und Weiterbildungsbereitschaft 

 
Das Unternehmen 

Die Vereinigte Gesundheitseinrichtungen Mittelsachsen GmbH nimmt seit 

2008 als Verwaltungsholding für ihre Tochtergesellschaften die ver-

schiedensten Managementaufgaben wahr. Dies sind insbesondere die 

Gründung und Beratung, das Betreiben, die Steuerung, Verwaltung und 

Finanzierung von und die Beteiligung an den Tochtergesellschaften Kreis-

krankenhaus Freiberg gGmbH, Ambulante GesundheitsService GmbH 

Mittelsachsen, Medizinisches Versorgungszentrum Freiberg GmbH und 

Kreiskrankenhaus Freiberg Service GmbH. In diesen Gesellschaften sind 

zurzeit ca. 800 Mitarbeiter beschäftigt. Die Gesellschaftsanteile liegen mit 

74 Prozent beim Landkreis Mittelsachsen und mit 26 Prozent bei der Sana 

Kliniken AG. 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten:  

www.kkh-freiberg.de 

 

Sie haben noch Fragen? 
Frau Katja Uhle beantwortet sie Ihnen gern: 
Telefon 03731 77-2280 
 
 
 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl  
Weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, 

belohnen wir es natürlich auch mit einer attraktiven 

Vergütung nach dem Tarifvertrag M/W/I Sana, bieten 

Ihnen einen modernen, anspruchsvollen Arbeitsplatz 

mit einer fachspezifischen und strukturierten  

Einarbeitung sowie eine interessante und abwechs-

lungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Team. Gern 

können Sie Ihr zukünftiges Arbeitsumfeld im Rahmen 

einer Probearbeit kennen lernen. 

 

Weitere gute Gründe für uns: 

 Zuschuss zu Ihren Kinderbetreuungskosten  

 betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Grundurlaub 

 30% Garantiebetrag für die erfolgsabhängige 

Vergütung 

 Zusammenarbeit mit der Initiative – Gesun-

der Betrieb  

 Personalrabatt im Personalrestaurant sowie 

in der Cafeteria 

 Nutzung des „Sana-Rad“ 

 umfangreiche Mitarbeiterangebote 

 

Neben einer Vielzahl an Freizeit- und Wohnmöglich-

keiten bietet Freiberg als lebendige Universitätsstadt 

mitten in Sachsen eine hervorragende Verkehrsanbin-

dung. Eine Pendelmöglichkeit mit PKW oder Bahn 

nach Dresden besteht: die Landeshauptstadt an der 

Elbe (Entfernung ca. 40 km) ist mit dem Zug in 30 

Minuten zu erreichen. Chemnitz und das Erzgebirge 

mit umfangreichen Freizeit- und Wintersportmöglich-

keiten sind nicht weit entfernt und auch Leipzig und 

Prag sind in wenigen Stunden erreichbar. 
 

Darüber hinaus besteht die Möglichkeit zur Absol-

vierung eines Pflichtpraktikums im Rahmen des 

Studiums oder eine Beschäftigung als Werkstu-

dent. 
 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:  

bewerbung@vge-mittelsachsen.de 
 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

 

 

Vereinigte Gesundheitseinrichtungen Mittelsachsen GmbH  

Personalabteilung  

Donatsring 20  

09599 Freiberg 


