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3Energy Unternehmensgruppe 24 X X X
A.S.I. Wirtschaftsberatung 25 X X X X X X
Aurubis 21 X X X X X
BÖHRET SEHMSDORF & Partner mbB 19 X
BUNDESWEHR Karriereberatung Chemnitz 22 X X X X X X
DBI-Gastechnologisches Institut gGmbH Freiberg 7 X X
ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH 5 X
FONDIUM Group GmbH 20 X X X
GICON-Großmann Ingenieur Consult GmbH 26 X X X
IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen 17 X X
Ingenieurkammer Sachsen 13 X X X
K+S Aktiengesellschaft 2 X X X X
Landesamt für Geologie und Bergwesen
Sachsen-Anhalt (LAGB)

6 X X X

PreZero Pyral GmbH 4 X
REDPATH DEILMANN GmbH 3 X X X
SCHERDEL Marienberg GmbH 12 X X X
STRABAG Umwelttechnik GmbH, Bereich Ost 18 X X X
TAKRAF GmbH 16 X X X
Züblin Spezieltiefbau GmbH 23 X X X

Rahmenangebot
Institution Stand Angebot
Agentur für Arbeit 9 Bewerbungsmappencheck
Career Center 8 Info–Point, Beratung
Lehramt4You 14 Informationen zum Quereinstieg an den Schulen
MLP Finanzberatung SE 15 BeratungsEXTRA "Wohin mit den Qualifikationen"
Saxeed 10 Gründungsnetzwerk
Techniker Krankenkasse 1 Partner–Krankenkasse der TUBAF
Young Founder Network (YFN) 11 Community für junge Grüner:innen
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Vorwort

Liebe Studierende, liebe Gäste,

herzlich willkommen!

Wir möchten euch von ganzem Herzen zur ORTE begrüßen – schön, dass ihr den Weg zu uns gefun-
den habt.

„Follow your dreams“ – verfolgt ihr eure Träume? Studiert ihr ein Fach, welches zur Verwirklichung
eurer Träume beiträgt? Was wolltet ihr als Kind einmal werden? Diese Träume können mit der ORTE
Wirklichkeit werden. Wir helfen euch, einen Schritt in Richtung der eigenen Karriere zu machen. Für
manche ist es die Bewerbung zum ersten Wunschjob. Für andere ist es der Aufbau eines Netzwerks.
Oder vielleicht wisst ihr selbst nicht, was ihr euch von eurem Besuch erwartet? Keine Sorge, wir sind
für euch da. Optimale Vorbereitung für die Messe bieten unsere Seminare und Beratungsgespräche,
welche jedes Semester angeboten werden. Auf der Messe selbst weisen wir euch einen möglichen
Weg, wenn ihr nicht sicher seid, wo ihr anfangen sollt. Und wenn ihr nach der Messe noch Fragen
habt, stehen wir euch auch dann liebend gern mit Beratungen zur Verfügung.

Auf der ORTE vernetzen wir euch mit verschiedensten Unternehmen aus der Wirtschaft. Euch steht
ein breites Spektrum an Branchen zur Wahl. Nehmt euch Zeit und schaut euch auch am Rand eu-
res Wunschfachgebietes um. Ihr werdet erstaunt sein, wie breit das eine oder andere Unternehmen
aufgestellt ist. Die anwesenden Aussteller möchten euch kennenlernen und zu Einstiegs– und Kar-
rierechancen Rede und Antwort stehen.

Die Agentur für Arbeit bietet auch erneut einen Bewerbungsmappencheck an, bei dem eure Bewer-
bungsunterlagen kostenlos überprüft werden. So findet ihr schnell heraus, was der Bewerbung noch
fehlt und wie ihr bei Unternehmen noch besser punkten könnt.

Wir wünschen allen einen ereignisreichen und erfolgreichen Tag auf der ORTE.

Euer Career Center Team
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Gruÿwort aus dem Rektorat

Liebe Studierende,

mit einem herzlichen Glückauf begrüße ich
Sie zur ORTE, der Karrieremesse der TU
Bergakademie Freiberg!

„Follow your dreams“ – Traumvorstellung, Absicht oder Zufall? Welche Rolle spielt dieses Messe-
Motto auf Ihrem Weg vom Studium in den Beruf? Welche Erwartungen haben Sie an Ihre künftige
berufliche Tätigkeit? Was ist Ihnen besonders wichtig? Planen Sie schon ganz konkret Ihre nächsten
Karriereschritte? Oder möchten Sie sich in verschiedenen Bereichen beweisen, bis der Traumjob ge-
funden ist?

Ein Patentrezept für den Traumjob gibt es nicht. Bleiben Sie offen für Veränderung und flexibel bei
neuen beruflichen Herausforderungen, aber treffen Sie Karriereentscheidungen dennoch bewusst! Mit
dem Wissen aus Ihrem Studium, Ihren methodischen Kompetenzen und analytischem Denken haben
Sie den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere gelegt.

Wie Sie nach dem Studium in Freiberg Ihre berufliche Zukunft planen und steuern können, erklären
Ihnen die ausstellenden Unternehmen auf der Karrieremesse ORTE. Nutzen Sie heute die Möglichkeit,
Vertreterinnen und Vertretern der anwesenden Unternehmen Ihre Fragen zu Praktika, Abschlussarbei-
ten, Einstellungsmöglichkeiten und Karrierewegen persönlich und vor Ort zu stellen.

Ich wünsche allen Studierenden und Ausstellenden vielversprechende Kontakte und anregende Ge-
spräche.

Follow your dreams!
Glück auf!

Prof. Dr. Jutta Emes
Rektorin
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Vorträge und Workshops auf der Messe

10:30 – 11:15: How to find a job in Germany
(Held in English for international students.)
The German job market works differently in your home country? You don’t get answers on applicati-
ons? You get rejected after interviews you thought went well? You know German but still no success?
We will have a look at the application process in Germany.

10:30 – 11:15: Zu dumm zum Scheitern
(Auf Deutsch gehalten für Studierende und Schüler:innen)
Die besten Ideen klingen zuerst bescheuert. In diesem Workshop entwickeln wir in drei Eskalations-
stufen aus einer normalen Idee etwas Absurdes und du entdeckst dabei, was wirklich in dir steckt.
Kein Vorwissen. Nur absurd und kreativ.

11:45 – 12:30: Raus in die Welt: Auslandspraktikum planen & erleben
(Auf Deutsch gehalten für Studierende.)
Das Internationale Universitätszentrum informiert regelmäßig zu Auslandsaufenthalten. Ihr plant für
ein Jahr, ein Semester oder auch kürzer ins Ausland zu gehen? Hier erfährst du, wie du das anpacken
kannst und welche Möglichkeiten du hast.

13:00 – 13:30: MINT studieren ohne Abitur: So erreichst du in 2 Jahren die Fachhochschulreife
(Auf Deutsch gehalten für Schüler:innen.)
Du möchtest MINT studieren, aber hast kein Abitur? Kein Problem! In diesem Vortrag erfährst du,
wie du in nur zwei Jahren die fachgebundene Hochschulreife im Bereich Technik erreichst. Mit dieser
Qualifikation kannst du direkt in ein MINT-Studium an der TU Bergakademie Freiberg einsteigen.
Der Vortrag stellt dir den Schulversuch am Beruflichen Schulzentrum „Julius Weisbach“ in Freiberg
vor, der dir diesen schnellen und flexiblen Bildungsweg bietet.

13:00 – 13:30: Is Startup Life right for you?
(Held in English for students.)
Startups offer fast learning, early responsibility, and a dynamic work environment, but they are not the
right fit for everyone. This short session explores what startup life really looks like, which opportuni-
ties and challenges it can offer especially for international students, and how to find out whether this
career path matches your strengths, expectations, and goals.

14:00 – 14:45: How to find a job in Germany
(Held in English for international students.)
The German job market works differently in your home country? You don’t get answers on applicati-
ons? You get rejected after interviews you thought went well? You know German but still no success?
We will have a look at the application process in Germany.

Es könnten weitere Vortragsthemen dazukommen. Informiere dich auf der Messe über weitere mögli-
che Themen. Es ist bei keinem Thema eine Anmeldung erforderlich.
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Chancen und Risiken der Digitalisierung

Chancen ⇐⇒ Risiken
Flexibilität von Arbeitszeit und -ort ⇐⇒ Verfügbarkeitskultur

mehr Autonomie ⇐⇒ weniger persönliche Kontakte

körperliche Entlastung ⇐⇒ psychische Belastung

mehr Selbstbestimmung ⇐⇒ mehr Stress und Druck

Work-Life-Balance ⇐⇒ Entgrenzung von Arbeits– und Privatleben

mehr Aufgaben gleichzeitig ⇐⇒ zu viele Aufgaben gleichzeitig

höhere Produktivität ⇐⇒ mehr Ablenkung

Informationsverfügbarkeit ⇐⇒ Informationsüberflutung
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Folgen der Digitalisierung

Die Stressampel zeigt die 3 Bereiche des Stresses, welche Prof.
Dr. Gert Kaluza definiert hat. Nach seinem Verständnis setzt
sich Stress aus 3 Faktoren zusammen:

Stressreaktion

Wenn ich gestresst bin, dann ...

persönliche Stressverstärker

Ich setze mich selbst unter Stress, wenn ...

Stressoren

Ich gerate in Stress, wenn ...

Wenn ich gestresst bin, führt das bei mir zu ...
Gereiztheit
Stottern
Hilflosigkeit
Konzentrationsmangel
Muskelverspannung
Schwitzen
Herzrasen

Ich setze mich selbst unter Stress aus ...
Angst zu scheitern
Ungeduld
Selbstüberforderung
Perfektionismus
Bedürfnis nach Anerkennung

Ich gerate in Stress durch ...
Lärm
Zeitdruck
Leistungsanforderung
Kritik
zu viel Arbeit
soziale Konflikte

6



Mehr Achtsamkeit im Alltag � dem Stress entgegen wirken

Ein Mann, der viel Erfahrung in Meditation hatte, wurde gefragt, warum er trotz seiner vielen Be-
schäftigungen immer so ausgeglichen wäre. Er sagte: «Wenn ich stehe, dann stehe ich. Wenn ich
gehe, dann gehe ich. Wenn ich sitze, dann sitze ich. Wenn ich esse, dann esse ich. ...»Die Fragesteller
antworteten: «Das tun wir auch, aber was machst du mehr?»Er sprach erneut: «Wenn ich stehe, dann
stehe ich. Wenn ich gehe, dann gehe ich. Wenn ich sitze, dann sitze ich. Wenn ich esse, dann esse ich.
...»Die Leute sagten wieder: «Aber das tun wir doch auch!»

Er aber antwortete ihnen: «Nein – wenn ihr sitzt, dann steht ihr schon. Wenn ihr steht, dann lauft
ihr schon. Wenn ihr lauft, dann seid ihr schon am Ziel.»

Jeden Tag rausgehen. Es klingt einfach, ist aber alles andere als
selbstverständlich. Frische Luft reinigt auch die Gedanken. Egal,
ob lange Spaziergänge oder eine kurze Runde um den Block. Mit
Regen– oder Sonnenschirm geht das bei jedem Wetter.

Jeden Tag eine Minute lächeln. Es gibt Tage, an denen es eigentlich
nichts zu lachen gibt. Das ist normal und auch okay. Wenn man so
tut, als würde man lächeln, reagiert unser Gehirn auf die Muskel-
bewegung und schüttet Glückshormone aus. Wir sind automatisch
besser gelaunt. Und, wenn man sich dann beim Fake-Lächeln auch
noch im Spiegel anschaut, muss man automatisch lachen.

Technikfreie Zeit. Für unser Gehirn und unsere Augen ist es
wichtig, auch einmal etwas anderes zu sehen. Richte Dir bewusst
technikfreie Zeiten ein. Das kann sich vor allem vor und nach dem
Schlafen positiv auf Dein Wohlbefinden auswirken.
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Folgen der Digitalisierung � Lebenslanges Lernen

Lebenslanges Lernen ist ...
„. . . alles Lernen während des gesamten Lebens, das der Verbes-
serung von Wissen, Qualifikation und Kompetenzen dient und
im Rahmen einer persönlichen, bürgergesellschaftlichen, sozialen
bzw. beschäftigungsbezogenen Perspektive erfolgt.“

Möglichkeiten des lebenslangen Lernens

Im privaten Alltag kann man sich einfach durch Lesen weiterbilden.
Das Wissen kann über Fachbücher, aber auch durch Berichte über
politische und wirtschaftliche Themen erweitert werden. Wichtig
ist, dass man sich für die jeweiligen Inhalte interessiert und sich
vor Augen führt warum man diese konsumiert.

Die Aneignung neuen Wissens passiert auch im Arbeitsalltag durch
den Austausch mit Kollegen. Wenn man etwas nicht weiß, fragt
man nach und erweitert so sein Wissen ganz automatisch. So tragen
auch die Kollegen zum stetigen Lernprozess bei und natürlich auch
man selbst.

Der Besuch von Messen und Konferenzen dient nicht nur dem
Netzwerken, sondern trägt auch zur Wissenerweiterung bei. Das
bestehende Wissen kann vertieft werden oder aber man informiert
sich zu neuen Themenbereichen.

8



Anzeige
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Dein 10�Punkte�Plan

Um sich auf einer Messe von anderen Besuchern abzuheben, ist eine gute Vorbereitung das A und
O. Im Vorfeld solltest du recherchieren, welche Unternehmen sich vorstellen und welche davon dich
persönlich interessieren. Eine objektive Selbstanalyse und die Aufbereitung deiner Bewerbungsunter-
lagen bilden einen wichtigen Schritt auf dem Weg zum Traumjob.

Vor der Messe:

1. Informiere dich! Du solltest bereits vorher wissen, welche Unternehmen sich vorstellen,
welche Branchen vertreten sind, ob dein Wunschunternehmen zu dir passt und was mögliche
Bewerbungsvoraussetzungen sind. Außerdem kannst du dich auf der Website des Unterneh-
mens informieren.

2. Selbstanalyse: Kennst du deine Stärken! Du solltest dir im Klaren sein, ob du die notwendi-
gen Kompetenzen, Erfahrungen und die Motivation für deinen Traumjob mitbringst.

3. Deine Bewerbungsunterlagen: Hast du den Bewerbungsmappen-Check des Career Centers
genutzt oder deine Bewerbungsunterlagen anderweitig gegenlesen lassen? Halte stets deinen
Lebenslauf zum Versenden bereit – dieser ist deine Visitenkarte. Erhöhe deine Chancen, indem
du deine Bewerbungsunterlagen auf dein(e) Wunschunternehmen zuschneidest.

4. Erscheinung: Für den besten ersten Eindruck benötigst du nicht nur angemessene Kleidung,
auch ein gepflegtes Äußeres und eine offene Körpersprache werden sofort wahrgenommen.
Falls du unsicher sind, wie du mit Firmenvertretern in ein Gespräch kommen sollst, hilft es
mit Bekannten zu üben.

5. Bereite ruhig einige Fragen an das Unternehmen vor, bleibe dabei aber authentisch.

10



Auf der Messe:

6. Erster Eindruck: Verschaffe dir einen Überblick über die ausstellenden Unternehmen. No-
tiere dir die Stände, die du besuchen möchtest.

7. Beginnen solltest du bei einem Unternehmen, welches dich nicht am meisten interessiert. So
hast du die Möglichkeit eines Probelaufes und kannst für das Gespräch mit deinem favorisier-
ten Unternehmen üben. Einen positiven Eindruck hinterlässt bereits ein Lächeln, ein sicheres
Auftreten oder das Ansprechen der Standbetreuer mit deren Namen.

8. „Ich bin . . . “: Nun kannst du dich deinem potenziellen neuen Arbeitgeber präsentieren. Das
ist deine Chance! Neben allgemeinen Daten wie Name, Studiengang und Anliegen solltest du
auf eine gerade Körperhaltung und einen interessierten Blickkontakt achten. Wichtig: Stelle
dein Handy lautlos, sprich deutlich und lasse dein Gegenüber bitte ausreden! Hier gilt es durch
gezieltes Nachfragen Interesse zu zeigen und den Gesprächsinhalt zu reflektieren, wenn etwas
unklar ist. Bei der Verabschiedung solltest du übrigens unbedingt darauf achten, Kontaktdaten
auszutauschen und dich für das Gespräch zu bedanken.

Nach der Messe:

9. Fazit ziehen: Sortiere deine Kontakte und Notizen sorgfältig. Falls du Bewerbungsunterlagen
übergeben hast, solltest du etwa zwei Wochen warten, bevor du – idealerweise telefonisch –
bei deiner Kontaktperson nachfragst.

10. Engagiere dich: Falls es trotz aller Bemühungen diesmal noch nicht mit deinem Traumjob
geklappt hat, empfehlen wir weiter „am Ball“ zu bleiben. Versuche dich konsequent weiter zu
bewerben, Bewerbungstrainings zu besuchen, ein Praktikum zu absolvieren und dich umfang-
reich über die Chancen am Arbeitsmarkt zu informieren.
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Platz für Notizen � Meine Stärken
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Platz für Notizen � Gesprächseinstieg

Platz für Notizen � Vokabular für internationale Studierende
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Platz für Notizen � Was sind meine nächsten Schritte?
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Platz für Notizen � interessante Unternehmen
Stand-

Name des Unternehmens nummer Fragen

15



Platz für Notizen � Gesprächsergebnis

Name des Unternehmens Gesprächsergebnis
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Während der Messe

BeratungsEXTRA "Wohin mit den Qualifikationen?"
– Angebot von MLP Finanzberatung SE

In der einschlägigen Bewerbungsliteratur wird davor gewarnt, jede
kleine Sonderqualifikation zu erwähnen und jede Teilnahmebe-
scheinigung eines Sprachkurses beizulegen. Andererseits wird aber
auch betont, wie wichtig Zusatzqualifikationen gerade heute sind.
Unsere Berater der MLP Finanzberatung SE entschlüsseln euch
Sinn und Unsinn von Zertifikaten und Bescheinigungen und geben
Tipps, wie ihr diese am besten in eure Bewerbungsunterlagen
einbaut. Auf Wunsch ist außerdem eine Beratung zum Thema
Gehaltsangaben in Bewerbungsunterlagen möglich.

Bewerbungsmappencheck
– Angebot der Agentur für Arbeit

Die Agentur für Arbeit bietet auf der Messe einen kostenfreien Be-
werbungsmappencheck an. Ihr könnt eure Bewerbungsunterlagen
auf Vollständigkeit prüfen lassen und bekommt Tipps was eurer
Bewerbung noch fehlt.

Jobwall – Finde deinen Traumjob

Wirf während der Karrieremesse ORTE einen Blick auf die
Jobwall. Viele Unternehmen weisen nicht nur an ihrem Stand auf
offene Stelle hin, sondern auch an unserer Jobwall. Es werden
sowohl Jobs als auch Praktika oder Abschlussarbeiten vergeben.
Unser Tipp: Schaue dir die Ausschreibungen genau an, bevor du
dich den Vertretern der Unternehmen vorstellst. So kannst du im
Gespräch darauf Bezug nehmen.
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3Energy Unternehmensgruppe
Am Steinberg 7
09603 Großschirma
www.3energy.eu

Branche Windenergie

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Direkteinstieg, Praktikum

Fachrichtung Ingenieurwesen, Geographie, Geologie, Energietechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Steffi Dittrich (Personalverantwortliche)
s.dittrich@3energy.eu

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf ansprechbar.

A.S.I. Wirtschaftsberatung
Schloßgasse 2
04109 Leipzig
www.asi-online.de

Branche Finanzdienstleistungen

Einstellungsart Direkteinstieg, Trainee

Fachrichtung Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Biologie, Chemie, Physik,
Bergbau, Geodäsie, Geographie, Geologie, Geoökologie, Geotechnik,
Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen, Markscheidewesen,
Energietechnik, Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Metallurgie, Werkstofftechnologie, Werkstoffwissenschaft,
Betriebswirtschaft / BWL, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Herr Jan Leidner (Berater)
0163 7755940

Hinweis Wir sind auf ansprechbar.
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Aurubis
Hovestr. 50
20539 Hamburg
jobs.aurubis.com

Branche Metallindustrie

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium,
Praktikum, Trainee, Werkstudierende:r

Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik, Chemie, Energietechnik,
Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Metallurgie,
Werkstofftechnologie, Werkstoffwissenschaft, Betriebswirtschaft / BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Frau Annika Helmli (Specialist Group Employer Branding & Young
Talents)

a.helmli@aurubis.com

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.

BÖHRET SEHMSDORF & Partner mbB
Maxstr. 8
01067 Dresden
https://www.boehret-sehmsdorf.de/

Branche Rechtsberatung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung

Einstellungsart Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium, Praktikum, Werkstudierende:r

Fachrichtung Betriebswirtschaft / BWL, Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Frau Doreen Fischer
+49 351 86685-46
karriere@boehret-sehmsdorf.de

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.
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BUNDESWEHR Karriereberatung Chemnitz
Neefestr. 88
09116 Chemnitz
www.bundeswehrkarriere.de

Branche Dienstleistung, Sicherheit

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium,
Praktikum, Seiteneinstieg, Studienabbrecher Einstieg im mittleren Dienst

Fachrichtung Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Biologie, Chemie, Physik,
Geodäsie, Geographie, Geologie, Geoökologie, Geotechnik,
Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen, Energietechnik,
Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Werkstofftechnologie,
Werkstoffwissenschaft, Betriebswirtschaft / BWL,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Herr Hauptmann Michael Ludewig (Büroleiter der Karrierberatung der
Bundeswehr Chemnitz)

+49 371 355923 205
KarrBBChemnitz@bundeswehr.org

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf ansprechbar.

DBI-Gastechnologisches Institut gGmbH Freiberg
Halsbrücker Str. 34
09599 Freiberg
https://www.dbi-gruppe.de/karriere/

Branche Energie, Umwelt

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium,
Mini-/Midijob, Praktikum, Werkstudierende:r

Fachrichtung Energietechnik, Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Stephanie Brunsch (Leiterin Personal)
jobs@dbi-gruppe.de

Frau Elisa Zahn (Personalreferentin)
jobs@dbi-gruppe.de

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.
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ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH
Gröbaer Str. 3
01591 Riesa
https://feralpi-stahl.com/de

Branche Stahlindustrie

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum

Fachrichtung Metallurgie, Werkstofftechnologie

Kontakt Herr Kai Holzmüller (Direktor Personal)

Herr Emmanuel Michael Minja (Ingenieur für Technologie)

Hinweis Wir sind auf und ansprechbar.

FONDIUM Group GmbH
Flurstr. 15-17
40822 Mettmann
www.fondium.eu

Branche Automobilzulieferer

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum,
Werkstudierende:r

Fachrichtung Physik, Ingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Metallurgie,
Werkstofftechnologie, Werkstoffwissenschaft

Kontakt Herr Mike Hauch (HR)
karriere-si@fondium.eu

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.
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GICON-Großmann Ingenieur Consult GmbH
Tiergartenstr. 48
01219 Dresden
https://www.gicon.de

Branche Ingenieurdienstleistungen

Einstellungsart Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierende:r

Fachrichtung Ingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Bergbau, Geotechnik,
Geo-Ingenieurwesen, Energietechnik, Informatik

Kontakt Frau Vivien Schütte (Recruiting)
0351 47878 9877
bewerbung@gicon.de

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.

IHK Chemnitz Regionalkammer Mittelsachsen
Halsbrücker Str. 34
09599 Freiberg
https://www.ihk.de/chemnitz

Branche Unternehmensvertretung

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium,
Praktikum, Trainee

Fachrichtung Geographie, Betriebswirtschaft / BWL, Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Herr Cornell Zerbe (Projekt Arbeitgeberattraktivität)
03731 79865-5300
cornell.zerbe@chemnitz.ihk.de

Herr Holger Woldt (Technologie und Innovation)
03731 79865-5200
holger.woldt@chemnitz.ihk.de

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf ansprechbar.
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Ingenieurkammer Sachsen
Annenstr. 10
01067 Dresden
https://ing-sn.de

Branche Berufsstandsvertretung

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Direkteinstieg, duales Studium, Praktikum,
Werkstudierende:r

Fachrichtung Bergbau, Geodäsie, Geotechnik, Markscheidewesen, Energietechnik,
Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Metallurgie,
Werkstofftechnologie

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf ansprechbar.

K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Str. 7
34131 Kassel
www.k-plus-s.com/karriere

Branche Bergbau/Rohstoffe

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, duales Studium,
Praktikum, Referendariat, Trainee, Werkstudierende:r

Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bergbau, Geologie, Geotechnik,
Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen, Markscheidewesen,
Energietechnik, Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Betriebswirtschaft / BWL, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Kontakt Frau Lisa Kesete (HR Marketing & Recruiting)
+49(176)12348189
Lisa.Kesete@k-plus-s.com

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf ansprechbar.
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Landesamt für Geologie und Bergwesen Sachsen-Anhalt
(LAGB)
An der Fliederwegkaserne 13
06130 Halle (Saale)
lagb.sachsen-anhalt.de

Branche Behörde

Einstellungsart Direkteinstieg

Fachrichtung Chemie, Bergbau, Geologie, Geoökologie, Geotechnik,
Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen, Markscheidewesen,
Verfahrenstechnik

Kontakt Frau Cindy Lichtenberg (Personalstelle)
personal.lagb@sachsen-anhalt.de

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.

PreZero Pyral GmbH
Carl-Schiffner-Str. 37
09599 Freiberg
www.prezero-pyral.com

Branche Aluminium Recycling

Einstellungsart Direkteinstieg

Fachrichtung Ingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik

Kontakt Herr Bill Psiarski (Referent Personal & Verwaltung)
03731 300 74 11
personal@prezero-pyral.com

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Wir sind auf und ansprechbar.
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REDPATH DEILMANN GmbH
Haustenbecke 1
44319 Dortmund
www.redpath

Branche Berg- und Schachtbau

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum,
Werkstudierende:r

Fachrichtung Bergbau, Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen, Ingenieurwesen,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Xiao Lin (HR/Recruiting)
0231 2891 188
xiao.lin@redpathmining.com

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.

SCHERDEL Marienberg GmbH
Am Federnwerk 1
09496 Marienberg
www.scherdel.de

Branche metallverarbeitende Industrie / Zulieferindustrie

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Praktikum, Werkstudierende:r

Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen, Maschinenbau,
Betriebswirtschaft / BWL, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Herr Andre Schreiter (Personalleiter)
andre.schreiter@scherdel.com

Frau Annett Helmert (Personalreferentin)
annett.helmert@scherdel.com

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Wir sind auf ansprechbar.
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STRABAG Umwelttechnik GmbH, Bereich Ost
Otto-Schmerbach-Str. 20
09117 Chemnitz
www.strabag-umwelttechnik.com

Branche Bauhauptgewerbe

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Direkteinstieg, duales Studium, Praktikum,
Werkstudierende:r

Fachrichtung Geologie, Geotechnik, Geowissenschaften, Geo-Ingenieurwesen,
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Sandra Anderson (kaufmännische Bereichsleitung)
037133428600
sandra.anderson@strabag.com

Herr Joachim Hübner (technische Bereichsleitung)
037133428600
joachim.huebner@strabag.com

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Wir sind auf und ansprechbar.

TAKRAF GmbH
Torgauer Str. 336
04347 Leipzig
www.takraf.com

Branche Maschinen - und Anlagenbau

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, duales Studium, Praktikum,
Trainee, Werkstudierende:r

Fachrichtung Bergbau, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Isabel Miller (HR Specialist)
0341 2423 743
jobs@takraf.com

Herr Robert Weisel (HR Manager Lauchhammer)
jobs@takraf.com

Hinweis Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.
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Züblin Spezieltiefbau GmbH
Albstadtweg 1
70567 Stuttgart
zueblin-spezialtiefbau.de

Branche Bau

Einstellungsart Abschluss-/Studienarbeit, Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum, Trainee,
Werkstudierende:r, Nachwuchsingenieurprogramm (NWI)

Fachrichtung Geotechnik, Geo-Ingenieurwesen, Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft /
BWL, Wirtschaftsingenieurwesen

Kontakt Frau Katrin Lang (P&C Recruiting)
katrin.lang@zueblin.de

Hinweis Auf der Messe nehmen wir Bewerbungsunterlagen entgegen.
Mobiles Arbeiten ist bei uns möglich.
Wir sind auf und ansprechbar.
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