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Praktikant HR (m/w/d) 

 

Wir suchen einen HR Praktikanten (m/w/d) am Standort in Glashütte, für eine 

Praktikumsdauer von mindestens 6 Monaten. 

 

Ihre Herausforderungen: 

 

Sie unterstützen unser HR-Team und lernen dabei das gesamte Spektrum des 

modernen Personalmanagements in einem international geprägten Umfeld 

kennen. 

  

Ihre Aufgaben: 

 

• Unterstützung des HR-Teams im Tagesgeschäft sowie in der 

Administration 

• Mitwirkung bei der Gestaltung unserer HR-Prozesse und HR-Projekte 

• Kreative Unterstützung unseres Teams bei der 

Mitarbeiterkommunikation und beim Employer Branding 

 

Ihre Fähigkeiten: 

 

• Bachelor- oder Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, 

Psychologie, Soziologie oder vergleichbarer Fachrichtung 

• Engagement, Eigeninitiative und Kommunikationsstärke sowie stark 

ausgeprägte Kunden- und Teamorientierung 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit sowie eine strukturierte und 

verantwortungsvolle Arbeitsweise 

• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen (Word, 

Excel, PowerPoint) 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C2-Niveau), gute Englischkenntnisse 

• Absolute Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit im Umgang mit 

sensiblen Daten 

 

 

 



 

 General Information 

Was wir bieten:  

 

• Ihr Einsatz lohnt sich: Attraktive und faire Vergütung für alle 

Praktikanten mit 2.238,00 Euro brutto pro Monat bei Vollzeit (37h) und 

monatlichem 50€-Einkaufsgutschein 

• Work-Life-Balance: Mittels flexibler Arbeitszeitmodelle und 

Möglichkeit zu Home-Office 

• Gesundheit im Fokus: Ergonomische Arbeitsplätze, vielfältige Sport- 

und Gesundheitsangebote wie eigene Sportgruppen, Rückenmassagen 

u.v.m. 

• Umfassende Entwicklungschancen: Kennenlernen einer spannenden 

Branche und vielfältiger Berufsbilder mit individueller Entwicklung und 

Integration in den Fachbereichen 

• Im Team und auf Augenhöhe: Sorgfältige Einarbeitung sowie hoher 

Zusammenhalt in den Teams mit regelmäßigen Mitarbeiter-Events 

• Mitarbeit in einem traditionsreichen Unternehmen: Regionale 

Exzellenz bei A. Lange & Söhne kombiniert mit internationaler 

Zusammenarbeit innerhalb des Richemont-Konzerns. 

 

 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, 

Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. 

 

Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte und hinterlassen Sie Ihre 

Fußspuren. Bereichern Sie ein Team, das mit Leidenschaft und starkem 

Gemeinsinn das Werk von Ferdinand A. Lange in die Zukunft trägt - getreu 

unserem Motto "Never stand still". 

 

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören. 


