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Im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und
Mobilitat ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Nationalparkamt Hunsrick-Hochwald
die Stelle der

Leitung der Abteilung 3
- Forschung, Biotop- und Wildtiermanagement -

in Vollzeitbeschaftigung zu besetzen. Die Stelle umfasst gleichzeitig die
Stellvertretung der Leitung der Nationalparkverwaltung sowie die Wahrnehmung der
Aufgaben der Unteren Forst- und Jagdbehérde.

Die Aufgaben der Abteilung umfassen:

e Biotopmanagement, insbesondere Waldentwicklung, Moor-Entwicklung, Grin-
und Offenlandmanagement,

e Schutzgebietsmanagement, insbesondere Zonierungs- und
Managementkonzepte sowie die Erstellung des Jahresplanes zur
Gebietsentwicklung,

e Wildtiermanagement,

e Naturschutzfachliche Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange,

e Forschung und Monitoring,

e Inventuren.

Ihre Aufgaben liegen hierbei insbesondere in der

e Personalfiihrung der Abteilung und des Amtes,

e Zusammenarbeit mit Kommunen, Behoérden, Verbénden, Institutionen und
Blrgerschaft. Ein Schwerpunkt hierbei liegt in der Zusammenarbeit mit dem
Landesbetrieb Landesforsten.

e Zusammenarbeit und Netzwerkpflege mit Hochschulinstituten und
Ressortforschungsanstalten.

Verbindliche Anforderungen:

¢ Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium der
Forstwissenschaften, Biologie, Okologie oder vergleichbarer Fachrichtungen,

e Fuhrungserfahrung in verantwortlicher Position,

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,

e Erfahrungen im konzeptionellen Arbeiten,



e FiUhrerschein Klasse B.

Erwartet werden:

e ein Hohes Mal3 an Verhandlungsgeschick,

e ein hohes Mal3 an Kommunikationsfreudigkeit,

o Kompromissfahigkeit, ein kooperativer Filhrungsstil und die Fahigkeit,
konsensorientiert Konflikte zu l6sen.

Ein erfolgreich abgeschlossenes Referendariat ist wiinschenswert.

Das Nationalparkamt ist in drei Abteilungen gegliedert. Die Leitung der Abteilung 3
.Forschung, Biotop-, Wildmanagement* ist der Leitung des Nationalparkamtes direkt
unterstellt und arbeitet im Team mit weiteren Kolleginnen und Kollegen mit
Schnittstellen zum Aufgabenbereich. Die Abteilung umfasst derzeit 10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dienstort ist das Nationalparkamt. Das Nationalparkamt soll in einem Neubau auf
dem Umwelt-Campus Birkenfeld in Hoppstadten-Weiersbach ab dem Jahr 2023
angesiedelt werden. Vorlaufig ist es im Bereich der Stadt Birkenfeld untergebracht.

Die Vergutung bzw. Besoldung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen bzw.
dienstrechtlichen und persoénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 14 TV-
L bzw. Besoldungsgruppe A 14 BBesO, je nach Weiterentwicklung der
Fuhrungsaufgabe E 15 TV-L / A 15 BBesO.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher ausdricklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéangig von der ethnischen Herkunft, dem
Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen
Identitat. Entsprechend der Regelung des Landesgleichstellungsgesetzes ist das
Ministerium far Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten besonders an der Bewerbung
von Frauen interessiert. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder
ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation
im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berticksichtigt.



Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten
wir uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher
Arbeitgeber® Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte
geeignet, jedoch muss sichergestellt werden, dass die Stelle im vollen Umfang besetzt
wird.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet gerne Herr Dr. Harald Egidi,
Telefon: 06131-884152111, E-Mail harald.egidi@nlphh.de.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen sowie einer aktuellen
dienstlichen Beurteilung oder einem vergleichbaren Arbeitszeugnis richten Sie bitte an

Ministerium far Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat

- Personalreferat -
Kaiser-Friedrich-Stralle 1

55116 Mainz.

Bitte Ubersenden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail mdglichst in einer PDF-
Datei an personal@mkuem.rip.de bis zum 25.08.2021.

Né&here Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Artikel
13 der Datenschutzgrundverordnung finden Sie auf unserer Homepage unter
https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise.
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