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An der TU Bergakademie Freiberg, Fakultat flir Chemie und Physik, Institut fiir Physikalische
Chemie, ist voraussichtlich ab 01.11.2023 die Stelle k INDER
HOCHSCHULE
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d) — Ausschreibungskennziffer 193/2023 Witglicd des Best Practice-Clubs

befristet zu besetzen.

Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L
Stellenumfang: 0,67 VZA (26.5 h/Woche)
Befristung: 3 Jahre (mit Option auf Verlangerung)

Im Rahmen eines gemeinsamen, trilateralen Projektes ,Komplexierung einkettiger Polymernanopartikel an Grenzfla-
chen, gefdrdert von der DFG, sollen kolloidale Polymernetzwerke hergestellt und deren Grenzflachenverhalten unter-
sucht werden. Das Projekt beinhaltet einen einjahrigen bis eineinhalbjahrigen Austausch mit der Queensland University
of Technology (QUT), Brisbane, Australien und auch kurzfristigere Austausche mit der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena.

Das sind Ihre Aufgaben:

—  Synthese von photoaktiven Monomeren und Vernetzern

—  Herstellung von photoaktiven Polymeren

— molekulare Charakterisierung (NMR, IR...)

—  Photovernetzung von Polymeren in Lésung und an Grenzflachen

—  strukturelle Untersuchungen in Lésung mittels Streumethoden (DLS, SLS, SAXS...)

—  Untersuchungen des Grenzflachenverhaltens (Langmuir-Trog, Grenzflachenrheologie, SAXS, Reflektometrie)
— Vorbereitung von Publikationen, Anfertigung von Forschungsberichten

Die Stelle ist zur Promotion geeignet und bietet die Méglichkeit zur Doppelpromotion in einem interkontinentalen Rah-
men (Cotutelle-Verfahren TUBAF/QUT).

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

—  Arbeiten an einer familienfreundlichen Universitat mit flexiblen Arbeitszeiten

— Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst der Lander entsprechend den
personlichen Voraussetzungen

—  attraktive Nebenleistungen, z. B. Vermdgenswirksame Leistungen (VL), Betriebliche Altersvorsorge (VBL) Ge-
sundheitsmanagement; Einarbeitung durch langjahrige Beschéttigte

—  Weiterbildungsméglichkeiten; verglinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr ,Jobticket

Das erwarten wir von lhnen:

— sehr guter universitarer Diplom- oder Masterabschluss in Chemie, Angewandte Naturwissenschaften, Nanotech-
nologie oder in einer in diesen Gebieten verwandten Ausrichtung

—  Erfahrung in organischer Chemie, in der Polymer-, Photo-, Grenzfldchen- und/oder Kolloidchemie und in den damit
verbundenen Charakterisierungsverfahren

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— selbststandige zielorientierte und interdisziplinare Arbeitsweise

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Plamper Tel. 03731 39-2139;
plamper@chemie.tu-freiberg.de zur Verfligung.

Bewerber:innen (m/w/d) miissen die Einstellungsvoraussetzungen fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen fiir eine be-
stimmte Zeit gemaR WissZeitVG erfiillen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung, Leistung und Beféahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berticksichtigung bitten
wir einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Die TU Berg-
akademie Freiberg strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere
an Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Gblichen Unterlagen sowie unter Angabe der Ausschreibungskennziffer
(193/2023) bis zum 19.10.2023 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Bergakademie Freiberg) an

TU Bergakademie Freiberg - Dezernat fiir Personalangelegenheiten - 09596 Freiberg oder
per E-Mail: bewerbungen@tu-freiberg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden
nicht ibernommen. Die TU Bergakademie Freiberg sucht darliber hinaus wiss. Personal unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Informationen unter: http://tu-freiberg.de
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